AKUT Coaching EINSTEIGER - KI-ANLEITUNG

Entscheidungen vorbereiten mit Ki

Welche Maoglichkeit passt zu meinem Ziel?

,Beide Mdaglichkeiten haben ,Was ist dir dabei wichtig?“ ,Diese Kriterien prufe ich
Vorteile.” zuerst.”

Fiktive Gesprachsszene - lllustration mit Kl erstellt

Dein Arbeitsergebnis

Ein begrindeter Vergleich von zwei bis drei Optionen und eine Entscheidung oder ein klarer
Auftrag, welche Information noch fehlt.

So startest du

Wahle eine Gberschaubare unternehmerische Entscheidung. Notiere die Optionen, eine mdgliche
Frist und feste Grenzen bei Zeit, Geld oder Verpflichtungen. Als erste Orientierung: 20-30 Minuten.
Die Bearbeitungszeit ist noch nicht mit Nutzern getestet.

Kopiere die Arbeitsauftrage auf den folgenden Seiten einzeln in deinen KI-Chat. Prife die Antworten
und entscheide selbst Uber den nachsten Schritt. Nutze das ausfillbare Ergebnisblatt fur kurze
Notizen.

Kostenlose Anleitung, ohne Anmeldung bei AKUT Coaching. Der verwendete KlI-Dienst kann eigene Kosten und

Limits haben. Entferne vertrauliche Angaben und Zugangsdaten. Die Ubung kann auch schriftlich ohne KI
bearbeitet werden.
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02 - KLAREN

Mit deinen Angaben beginnen

Offne einen KI-Chat. Ergénze die eckigen Klammern mit deinen Angaben und kopiere den
Arbeitsauftrag zusammen mit der Ausgangslage hinein. Nutze fur die weiteren Schritte denselben
Chat.

Deine Ausgangslage

Ich Uberlege: [Entscheidung]. Meine Optionen: [A, B, gegebenenfalls C]. Bis wann: [Frist
oder noch offen]. Meine Grenzen: [Angaben].

Arbeitsauftrag 1 - Klarung

Hilf mir, eine unternehmerische Entscheidung vorzubereiten. Entscheide nicht fur
mich. Stelle mir nacheinander hdchstens vier Fragen und warte jeweils auf meine
Antwort: zum gewunschten Ergebnis, zu festen Grenzen, zu den Optionen und zu
fehlenden Informationen. Prife auch, ob Abwarten oder ein kleiner Test eine
sinnvolle weitere Option sein konnte. Erfinde keine Daten. Fasse danach mein Ziel,
meine Grenzen und hochstens vier mogliche Vergleichskriterien zusammen. Bitte
mich, die Zusammenfassung zu korrigieren und die Kriterien selbst zu priorisieren.

Wenn die Kl vorschnell wird

Wenn die Kl sofort eine Option empfiehlt: , Halte die Empfehlung zurick. Welche meiner
Angaben stutzt sie? Welche wichtige Information fehlt noch?“

Bevor du weitergehst

Lies die Zusammenfassung und korrigiere falsche oder zu sichere Aussagen. , Das weils ich
noch nicht" ist eine brauchbare Antwort. Du musst die KI nicht mit erfundenen Angaben
zufriedenstellen.
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03 - PRUFEN UND ENTWICKELN

Aus Antworten wird ein
Arbeitsentwurf

Bestatige nur Kriterien, die dir tatsachlich wichtig sind. Unterscheide eine feste Grenze von
einem Wunsch. Eine Grenze darf nicht durch Vorteile in anderen Bereichen einfach
aufgewogen werden.

Arbeitsauftrag 2 - Vertiefung

Vergleiche meine Optionen anhand der von mir bestatigten Kriterien: [Kriterien mit
Prioritat]. Zeige je Option den moglichen Vorteil, Nachteil und die Beleglage aus meinen
Angaben. Markiere Unbekanntes ausdrucklich. Prife feste Grenzen zuerst. Vergib keine
scheinprazisen Punktwerte und erfinde keine Marktprognosen. Nenne zu meiner
bevorzugten Option das starkste Gegenargument und eine Information, die meine
Praferenz andern kdnnte.

Eine ausfUhrliche Tabelle ist noch keine Entscheidung. Prife: Welche Unterschiede sind fur
mein Ziel relevant? Welche beruhen nur auf Vermutungen? Korrigiere den Vergleich, bevor du
dich festlegst.

Arbeitsauftrag 3 - Anwendung vorbereiten
Meine vorlaufige Wahl ist: [Option oder noch offen]. Begriinde sie ausschlieBlich mit
meinen Angaben. Nenne die grolste verbleibende Unsicherheit und schlage einen kleinen,
umkehrbaren Test oder einen Weg zur Informationsbeschaffung vor. Formuliere ein

beobachtbares Prufkriterium. Frage mich, was ich davon umsetzen méchte und wann ich
die Entscheidung erneut prufe.

Birgits Coaching-Tipp

Was willst du wirklich erreichen? Prufe zuerst das Ziel hinter der Entscheidung.
Vielleicht bringen dich zwei scheinbar gegensatzliche Optionen beide nicht dorthin.
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04 - BEISPIEL

Neuer Kanal oder bestehende
Kontakte?

Fiktives, redaktionell konstruiertes Beispiel. Kein dokumentierter Kundenfall und kein Protokoll eines
getesteten Kl-Dienstes.

Ausgangslage

Eine selbststandige Designerin uberlegt, ob sie einen neuen Social-Media-Kanal
beginnt oder friuhere Kunden anspricht. Sie kann vier Stunden pro Woche investieren
und mochte passende Gesprache anbahnen.

Mogliche KlI-Ruckfrage: Was ist dir in den nachsten vier Wochen wichtiger: Reichweite
oder Gesprache Uber konkrete Projekte?

Beispielantwort: Konkrete Gesprache. Ich habe zwdlf frihere Kunden, aber weil$ nicht,
wer gerade Bedarf hat.

Mdogliche KI-Ruckfrage: Was weilst du Uber die Zielgruppe auf dem neuen Kanal?
Beispielantwort: Bisher wenig. Ich musste zunachst recherchieren und Inhalte
vorbereiten.

Was daran gepruft werden muss

Die Kundenkontakte sind bekannt; aktueller Bedarf ist unbekannt. Beim neuen Kanal sind
sowohl Zielgruppenpassung als auch Anlaufaufwand unsicher. Die Kl darf aus diesem
Unterschied keine sichere Umsatzprognose ableiten.

Arbeitsergebnis im Beispiel
Vorlaufige Wahl im Beispiel: Erst drei passende frihere Kontakte persdnlich
ansprechen. Den neuen Kanal vorerst zuruckstellen.

Der nachste Test

Nach zwei Wochen prufen: Gab es Antworten und relevante Gesprache? Wenn niemand
reagiert, auch Ansprache, Zeitpunkt und tatsachlichen Bedarf prufen. Die Entscheidung
wird nicht nachtraglich als Erfolg dargestellt.
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05 - ERGEBNISBLATT

Deine eigene Arbeitsfassung

Zum Ausflllen herunterladen und in einer PDF-App mit Formularunterstiitzung 6ffnen. Danach erneut
speichern. Die Vorschau unterstitzt Felder moglicherweise nicht. Alternativ ausdrucken. Notiere kurze
Stichpunkte; langere Entwurfe gehoéren in dein eigenes Dokument.

1. Meine Entscheidung und mein gewiinschtes Ergebnis:

2. Meine Optionen und festen Grenzen:

3. Meine wichtigsten Kriterien, in meiner Reihenfolge:

4. Was ist belegt, was bleibt unklar?

5. Meine vorlaufige Wahl und das starkste Gegenargument:

6. Mein Test oder Informationsschritt und der Priftermin:

Die PDF hat keine Senden-Funktion. Speicherung und Synchronisation hangen von deiner PDF-App ab. Bei
langeren Eintragen kann Text im Feld scrollen; halte deine Notizen auch fir den Ausdruck knapp.

v1.0 - 13.09.2026 - AKUT Coaching 5/6



AKUT Coaching EINSTEIGER - KI-ANLEITUNG

06 - AUSWERTUNG

Woran du ein brauchbares Ergebnis
erkennst

Deine Prufung

* Sind Ziel und feste Grenzen von mir bestatigt?

* Sind Aussagen uUber andere Menschen oder den Markt belegt?
* Habe ich meine bevorzugte Option kritisch gepruft?

* Ist erkennbar, welche Information meine Wahl andern wurde?
* Bleibt die Entscheidung bei mir?

Wenn alle Optionen ahnlich wirken, scharfe die Kriterien oder beschaffe eine
entscheidungsrelevante Information. Mehr KI-Text beseitigt keine echte
Ungewissheit.

Nach dem Ausprobieren

Notiere nach dem Test, was du gelernt hast und ob die Entscheidung noch zu deinem Ziel
passt. Ein anderer Ausgang als erwartet ist ein Anlass, Annahmen zu korrigieren.

Passend weiterarbeiten

Waéhle das Material, das zu deiner nachsten Frage passt. Fehlende Informationen klarst du mit den beteiligten
Menschen; ein KI-Entwurf muss nicht ibernommen werden.

Uberforderung im Business: Engpésse erkennen

Geschéftsideen entwickeln und bewerten (PDF)

Alle kostenlosen Ressourcen entdecken

Mit KI-Unterstiitzung erstellt. Beispiele sind fiktiv. Gestaltungsgrundlage: Masterrichtlinie v1.3. Die Arbeitsauftrage sind keine getesteten
Produkt-Tutorials. Ein unabhéngiger Anwendungstest und eine vollstandige Accessibility-Priifung sind nicht Bestandteil dieser Ausgabe.
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https://akutcoaching.de/ueberforderung-im-business-engpaesse/
https://akutcoaching.de/wp-content/uploads/2026/09/geschaeftsideen-entwickeln-bewerten-leitfaden.pdf
https://akutcoaching.de/ressourcen/
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